Szkota Podstawowa nr 3

im. Stefana Zeromskiego
ul. Brzozowa 30, 84-240 Reda
tel./fax 58 678-30-89; 58 678-76-79
Regon 000737580: NiP 588-214-00-58

OGtOSZENIE

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Inspektor ds. BHP
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

Data publikacji: 27 paidziernik 2026 r.

O ww. stanowisko mogq ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

.
V.

Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w
Redzie, 84-240 Reda, ul. Brzozowa 30.

Nazwa stanowiska: Inspektor ds. BHP.

Forma zatrudnienia i wymiar etatu: umowa o prace, 1,00/10,00 etatu.
Wymagania niezbedne kandydata

Posiada obywatelstwo polskie, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba, ze odrebne ustawy uzaleiniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego.

Jest w petni zdolny do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Ma znajomosc jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw Inspektora ds. BHP.

Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnogci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne —
skarbowe.

Spetnia ponizsze warunki:

e cieszy sie nieposzlakowang opinig,

* posiada predyspozycje: samodzielno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnosé,
skrupulatnos¢, bezstronno$é, kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania
czasem pracy i radzenia sobie ze stresem,

® cechuje si¢ umiejetnoscia pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania
wnioskow,

6. Posiada kwalifikacje zawodowe (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 2

wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy § 4 pkt 2)
w szczegoblnosci:
* wyksztatcenie w zawodzie technika bezpieczeristwa i higieny pracy oraz co
naimniei 3-letni staz bracv w stuzbie bho lub



wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny

pracy.

7. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
V. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1. Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej oraz w zespole.

2. Umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy.
3. Obowigzkowos¢, samodzielnos¢, wysoka kultura osobista.

4. tatwos¢ komunikowania sie i przekazywania informaciji.

VL. Zakres zadan (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy § 2) :

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych s3 zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkoéw pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazar
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy.

5. Udziat w ocenie zatozer i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentaciji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzenn produkcyjnych oraz innych urzadzern majacych wpiyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

7. Zgtaszanie wnioskow dotyczagcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

9. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoéinych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny



10. Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

11. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy
i z pracy, wypadkéw uczniéw oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, zachorowan na choroby zawodowe, a takie
kontrola realizacji tych wnioskéw.

12. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy, wypadkéw uczniéw, stwierdzonych
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takie przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy.

14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana
praca.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

16. Wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci
w zakresie organizowania, przeprowadzania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw.

17. Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciagzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

18. Wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie pafstwowego monitoringu
$rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach,

19. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badari lekarskich
pracownikow.

20. Wspétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

e podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

e podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkdéw pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réinych form popularyzacji
problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii.



Vil.  Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — wiasnorecznie podpisany.

List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku
samorzadowym (zatacznik nr 1 do ogtoszenia).

4. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy ( zatgcznik nr 2 do ogtoszenia)

5. Oswiadczenie o zapoznaniu z procedurg wewnetrzng naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia). Dostepne na stronie internetowej szkoty.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje.

7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych odpowiedni staz pracy (w przypadku
niezakoriczonego zatrudnienia wymagane zaswiadczenie o zatrudnieniu).

8. Oswiadczenie /wtasnorecznie podpisane/ o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

e niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe;

e niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

e 0o posiadanym obywatelstwie;

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

N

9. Osoby, ktére zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢.

10. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza wtasnorecznym podpisem.

VIIl.  Warunki pracy:

1. Praca na stanowisku Inspektora ds. BHP, w wymiarze 1,00/10,00 etatu, 4 godzin
tygodniowo (w przypadku osoby niepetnosprawnej, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami).

2. Specyfika pracy: praca administracyjno-biurowa, praca przy monitorze
ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
bezposredni kontakt z klientem, konieczno$¢ przemieszczania sie na terenie
budynku Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie oraz filii
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego przy ul. Trzcinowej 10.

3. Zatrudnienie: pierwsza umowa 0 prace zawarta na czas okreslony maksymalnie
na 6 miesiecy z mozliwoscig zatrudnienia w przysztosci na czas nieokreslony;
osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach samorzadowych, zostanie skierowana na stuzbe przygotowawczg,
na okres 3-miesiecy, ktora konczy sie egzaminem.

4. Wynagrodzenie: zasadnicze 709,28 zt., + stazowy; wg IX grupy zaszeregowania na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

mmmaaianal LAii: ramamvaadaiinia lh IMa 11 =« 2NAC v mae TN 1 amadnia = Damiilaniinana



Xl.

o v

o NS n N

3

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek bez windy.

Planowany termin zatrudnienia: grudzier 2026 r.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych wynosi mnie]
niz 6 %.

Naszym pracownikom oferujemy:

Stabilne zatrudnienie.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka".

Nagrody jubileuszowe.

Lokalizacje z dogodnymi potaczeniami komunikacji publicznej.
Dofinansowanie wynikajace z Regulaminu ZFSS.

Mozliwos¢ cztonkostwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie.
Rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Termin: od dnia ogtoszenia paZdziernik 2026 r. do dnia 13 listopada 2026 r. do
godz. 9.00.

Sposéb sktadania dokumentéw: dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie
z napisem: ,Nabér na stanowisko Inspektora ds. BHP w Szkole Podstawowej nr
3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie”, osobiscie lub listem poleconym.

Miejsce: sekretariat Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie,
84-240 Reda, Brzozowa 30.

Informacje dodatkowe

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Procedura naboru przebiega dwuetapowo:

| etap — badanie zfozonych ofert pod wzgledem spetniania ich wymagan
formalnych;

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
konkursowg powotang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie dla osob, ktdre przejda pozytywnie | etap.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na stanowisku
samorzagdowym musi by¢ ztozony wg zataczonego wzoru. Ztozenie innego
formularza spowoduje odrzucenie oferty na etapie analizy formalnej. Po uptywie
terminu, do ztozenia dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatéw, ktérzy
spetniaja wymagania formalne okres$lone w ogtoszeniu o naborze. O terminie
Il etapu postgpowania kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku postepowania zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informaciji Publicznej Gminy Miasta Reda oraz na stronie internetowej



4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw mozna odebra¢ do
14 dni po ogtoszeniu wynikéw, po uptywie tego terminu dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

5. RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do zatrudnienia zawarta jest w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie na stanowisku samorzagdowym.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. t. j. z 2019 r. poz. 1781), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6h
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE.L z 2016 r. Nr 119, str. 1 z péin. Zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.)” z wtasnorecznym podpisem.

Justyna Zabrodzka
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3

w Redzie 4

) bl
mgr Justyna Zabrodzka



Zalacznik nr 1

ATRUDNIENIE
1. | Imig (imiona)
2 Nazwisko
3. | Data urodzenia
4. | Dane kontaktowe
Nazwa miejscowosci, w ktore;
) osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu
6. | Wyksztatcenie
7. Kwalifikacje zawodowe
8 Przebieg dotychczasowego
i zatrudnienia
9. | O Posiadam obywatelstwo
10. | O O$wiadczam, ze mam peina zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych
11 0 Oswiadczam, e nie bytam/tem skazanaly prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub um
" | przestepstwo skarbowe
12. | O Przedstawiam zaéwiadczenie o niekaralnosci z KRK
13. | O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych w nastepnych rekrutacjach ni

O Nie wyrazam zgody

DM RO e e e
* prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu jest wyra:
dziataniem potwierdzajacym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych osobowych.

Obowiazek informacyjny




sposobem, jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

Moga sie Parstwo z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Brzozowa 30, 84-240 Reda

- poprzez e-mail: sekretariat@sp3.reda.pl

- telefonicznie: (58) 678 30 89

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowac sig z n
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@sp4reda.pl

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane bedg w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

- art. 6 ust. 11lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotyc
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Ki
Pracy

-art. 6 ust. 1lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawg z (
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

- art. 6 ust. 1it. a) RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jakc
na przetwarzanie tych danych osobowych

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegolnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa — wymagane jest p
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dotaczone do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Cofnigcie zgody na przetw.
danych osobowych nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody pr
cofnigciem.

Obowiazek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa. W prz
dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepiséw prawa (np. numeru telefonu), podstawg przetwarzar
zgoda, wyrazona przez $wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane przez 14 dni od dnia zakoriczenia rekrute
w przypadku wyrazenia zgody na kolejne rekrutacje przez okres 3 lat lub do czasu wycofania zgody. Dokume
kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sa; podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub $wiadczace dla nas ustugi na poc
podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze (imie, nazwisko i miejscowo$¢ zamies
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty oraz gminy miasta Reda.

Prawa oséb

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostgpu do nich, uzyskania ich kopii, sprost
ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu przetwarzania, niepod
zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D, odszkodowania za szkodg majatkowa lub niemajatkowg oraz
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Paristwo prawo do udzielenia i cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym mo
oraz do usuniecia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofac sie z¢
mozna w formie wystania zadania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencjg wycofania si¢ ze zgody bedz
mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

*Skrot RODO odnosi sig do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w ¢
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich dany:
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).




Zalacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 2
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawi
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danyc
dalej jako RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego 1
Redzie

Z administratorem mozna si¢ skontaktowac si¢ poprzez adres e-mail: sekretariat@sp3.reda.pl lub pisemni
na adres korespondencyjny: Szkota Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie, ul. Brzozowa 3(
84-240 Reda Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@sp4reda.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy sa przetwarzane w cel
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO, natomiast inne dane «
ktérych mowa w art. 22§ 1 k. p., sa przetwarzane na podstawie zgody — art. 6 ust 1 lit. a RODO. Dane «
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO jezeli ich przekazanie nastgpuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sig «
zatrudnienie sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody ( art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Podstawe przetwarzania stanowi takze art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne di
wypehiania obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe takze na potrzeby przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi
Pan/Pani na to zgode.

Pani/Pana dane osobowe, s3 nadto przetwarzane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, ustawy Kart:
Nauczyciela oraz rozporzadzen wykonawczych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Odmow:
podania danych skutkowa¢ bedzie odmowa przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie danycl
osobowych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne.

Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami danych osobowych beda inni administratorzy danych, ktérzy otrzymajg dane w zwigzku :
realizacjg wlasnych celéw, np. podmioty prowadzace dzialalno$¢ pocztowa lub kurierska, podmioty, ktorym
dane zostana powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ danc
osobowe na podstawie przepisow prawa.

Przekazane na potrzeby rekrutacji Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakonczenic
procesu rekrutacji. Dane osobowe przekazane na podstawie udzielonej zgody przechowywane beda dc
momentu wycofania zgody. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie odrebnej zgody dc
celow przysztych rekrutacji na to samo stanowisko lub inne stanowiska nie dtuzej jednak niz przez rok.

W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwiagzku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowyct
posiadaja Panistwo nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa maja Panstwo mozliwo$é pozyskanic
informacji, jakie dane, w jaki spos6b i w jakim celu sg przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa moga Pafistwo zglosi¢ do nas koniecznos¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy
przetwarzaniu danych,

¢) prawo do ich usunigcia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usunigcie danych. W
przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak
sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane s3 do celéw zwiazanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Pafistwo ztozy¢ wniosek o jego
ograniczenie, w razie kwestionowania prawidtowosci przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci
wniosku mozemy dane przetwarza¢, z wyjatkiem przechowywania, wylacznie za zgoda osoby, ktérej



g)

ograniczenie przetwarzania.

prawo do przenoszenia danych - ma zastosowanie jedynie w przypadkach przetwarzania danych n
podstawie zgody lub na podstawie umowy i w sposb zautomatyzowany; nie dotyczy przetwarzanic
ktére jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramac
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

prawo do wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa moga Panstwo w dowolnym momencie wnie$
sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit
(interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jeste§my zobowigzani do zaprzestani
przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku, nie bedziemy ju
mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, i
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje si
za nadrzedne wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia Iu
obrony roszczef,

prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku przetwarzania na podstawie zgody)
wycofanie zgody przystuguje Panstwu w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawer
dotychczasowego przetwarzania, tj. dokonanego przed cofnigciem zgody.

8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzed
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administrator
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. W oparciu o dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzj
bedacych wynikiem profilowania.

10. Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do pafistwa trzeciego, tj. panstwe
ktore nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji migdzynarodowych.

Nazwisko

Imie Data Podpis




Zatagcznik nr 3 do Ogtoszel

Zatacznik nr 5

do Procedury wewnetrznego zgloszen
naruszenia prawa oraz ochrony
sygnalisty w Szkole Podstawowej nr !
im. S. Zeromskiego w Redzie

.....................................................

( stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu z Procedurg wewng¢trzng naruszen prawa oraz ochro
sygnalistow w Szkole Podstawowej nr 3 im. S. Zeromskiego w Redzie
Ja nizej podpisany/a potwierdzam, iz zostalem/am zapoznany/a z Procedurg zglaszania narusz

prawa oraz ochrony sygnalistéw obowigzujagcg w Szkole Podstawowej nr 3 im. S. Zeromskiego

Redzie.

................................................................

(czytelny podpis)



